
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTI 

MAX

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio

10,00
1,00 1,00 1,00 1,00 - 10,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio

9,00
0,80 1,00 1,00 0,93 - 8,40

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio

9,00
1,00 1,00 1,00 1,00 - 9,00

PUNTI MAX

21,00

Sono riportati n. 159 Incarichi complessivi svolti per la Pubblica Amministrazione 

nell'ambito dell'inserimento lavorativo dei disabili.  

GECA 18/2023

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER L’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 68/99 E LA GESTIONE DEL FONDO REGIONALE DISABILI L.R. 

N. 13/2003 - CIG: A026EA85DC

SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

M.B.S. S.r.l. in RTI costituendo con ISLM Innovazione e sistemi per il lavoro e il mercato e 

SCS Azioninnova S.p.A.

Si riscontra la piena rispondenza della strutturazione dell'attività, costituita 

principalmente dalla previsione di una raccolta dati molto articolata e precisa, con relativa 

elaborazione secondo le esigenze dell'Ammisrrazione regionale, base necessaria per lo 

sviluppo di tutte le attività successive di misure di politica attiva del lavoro-disabili.  

La proposta valutata dimostra piena conoscenza del contesto di riferimento normativo e 

della situazione del mercato del lavoro-disabili sia a livello nazionale sia a livello regionale 

con relativa coerenza dei servizi offerti, prevedendo il continuo aggiornamento della 

documentazione richiesta rispetto ad uno scenario che cambia velocemente.  Di 

conseguenza, le attività previste saranno rese adattabili ed integrabili in termini di 

aggiornamento per un'adeguata preparazione ai vari tavoli di confronto e per il 

raggiungimento degli obiettivi. 

1.1 Inquadramento dei servizi offerti nel 

contesto di riferimento e articolazione delle 

attività proposte rispetto a quanto richiesto 

(max 10 punti)

1.2 Coerenza fra obiettivi, articolazione e 

contenuto delle attività offerte (max 9 

punti)

3. Numero incarichi svolti per Pubbliche Amministrazioni nell’ambito dell’inserimento lavorativo dei disabili (max 16 

punti)

L'erogazione dei servizi proposta presenta un'efficace soluzione metodologica, descritta in 

modo chiaro e completo, in particolare la  "PM body of Knlodge" del project management 

institute , che sposa la necessità di un coinvolgimento dei vari attori interessati alle 

politiche del mercato del lavoro-disabili con l'esigenza di un rigoroso tracciamento di tutte 

le attività e l'individuazione di un Capo Progetto per la relativa supervisione ed il 

confronto sempre immediato con la committenza.    

1. Progetto Tecnico (max 28 punti), di cui:

1.3 Livello di rispondenza funzionale delle 

soluzioni metodologiche individuate per 

l'erogazione del servizio (max 9 punti)

2. Numero anni di esperienza professionale superiore al minimo richiesto (max 21 punti)

L'offerta evidenzia n. 67 anni complessivi superiori rispetto al minimo previsto in quanto 

ad eseperienza professionale. 

PUNTI

21,00



PUNTI MAX

16,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00
1,00 1,00 1,00 1,00 - 5,00

70,00

Giudizio ottimo: coefficiente 1

Giudizio buono: coefficiente 0,80

Giudizio discreto: coefficiente 0,70

Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60

Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40

Giudizio scarso: coefficiente 0,20

Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

PUNTI

16,00

I servizi aggiuntivi prevedono un ampliamento sia in termini quantitativi di allargamento 

del gruppo e giornate uomo sia qualitativi di lavoro di stesura di banchmark e sviluppo di 

un portale web per i diversi bandi, entrambi strumenti molto pratici che semplificano 

l'esigenza di un monitoraggio costante e in tempo reale, che allo stato attuale richiede 

tempi lunghi dovuti al coordinamento dei dodici servizi provinciali del Collocamento 

Mirato.  

3. Numero incarichi svolti per Pubbliche Amministrazioni nell’ambito dell’inserimento lavorativo dei disabili (max 16 

punti)

4. Servizi aggiuntivi: coerenza dei servizi aggiuntivi proposti con l’oggetto del servizio (max 5 punti)

69,40PUNTEGGIO TOTALE


